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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL
D.L. 1057 EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LALEY N° 004-2023-HDAC/P

GENERALIDADES

1.1 Objeto del Procedimiento de Reasignacion
El presente proceso tiene como objeto contratar temporalmente por necesidad de servicios,
personal asistencial bajo los alcances del D.L. 1057, en el marco del articulo 27° de la Ley
N° 31538, con la finalidad de fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria del Hospital Daniel Alcides Carrion a través del cierre de brechas de recursos
humanos.

1.2 Dependencia, 6rgano/unidad organica o requirente

SERVICIO DE REUMATOLOGIA

SERVICIO DE UROLOGIA

SERVICIO DE CARDIOLOGIA

SERVICIO DE PSICOLOGIA

SERVICIO DE MEDICINA

AREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE
JEFATURA DE SERVICIO DE ENFERMERIA
JEFE DEL AREA DE NUTRICION

SERVICIO DE GINECO OBSTERICIA
JEFATURA DE SERVICIO DE ENFERMERIA
AREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Comision designada mediante Resolucion Directoral N° 0309-2023-GRP-DG-HDAC/PASCO.

1.4 Base Legal

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2023.

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L-
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y las practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el D.L. 1401.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento.

Ley N° 26771, Ley de nepotismo y su Reglamento,

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del D.L. 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE por el que formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD mediante el cual
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se aprob6 opinion vinculante relativa a la identificacion de los contratos CAS
determinados e indeterminados.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE que aprueba por delegacion
la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19 - version 3”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en los procesos de seleccion de personal que realicen las entidades del
sector publico.

Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, por el que se aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27
de la Ley N° 31538".

Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Las demas disposiciones que resulten aplicables a los Contratos Administrativos de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil del puesto es el documento que contiene la informacion estructurada respecto a la
ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, contiene entre otros, la mision,
funciones, asi como, de los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda
conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto. El detalle de los perfiles de los puestos
se encuentra como Anexo del presente documento.

CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Los Incas s/n - Urbanizacion San Juan -

Hospital Daniel Alcides Carrion

Yanacancha - Pasco

A partir de la suscripcion del contrato, en el

Duracion del contrato marco del Articulo 27 de la Ley N° 31538 -
Indeterminado.
Remuneracion mensual Segun detalle de la relacion de plazas
Modalidad de Trabajo Presencial
RELACION DE PLAZAS
. N° DE . REMUNERACION
N | posaones CARGO FUNCIONAL AREAUSUARA CODIGO MENSUAL S,
ARHSP
MEDICO ESPECIALISTA EN SERVICIO DE
o1 ! REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA 001310 7,300.00
02 1 MEDICO ESPECIALISTA UROLOGIA| SERVICIO DE UROLOGIA | 001359 7,300.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
03 1 CARDIOLOGIA SERVICIO DE CARDIOLOGIA| 001361 7,300.00
04 1 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA | SERVICIO DE PSICOLOGIA | 001348 7,300.00
, 0001357
05 3 MEDICOS SERVICIO DE MEDICINA | 0001358 5,200.00
0001360
. AREA DE LABORATORIO
06 1 BIOLOGO BANCO DE SANGRE 0001354 2,900.00
JEFATURA DE SERVICIO DE
07 1 ENFERMERA/O ENFERMERIA 0001367 2,900.00
JEFE DEL AREA DE 0001368
08 2 NUTRICIONISTA NUTRICION 0001369 2,900.00
SERVICIO DE GINECO
09 1 OBSTETRA OBSTERICIA 0001374 2,900.00
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JEFATURA DE SERVICIO DE| 0001303
ENFERMERIA 0001389

AREA DE LABORATORIO
BANCO DE SANGRE 0001356 1,800.00

10 2 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00

11 1 TECNICO EN LABORATORIO

La experiencia laboral general y especifica, debera acreditarse presentado copia simple de
los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, contratos, adendas, resoluciones u otro documento similar, en los que
debe precisarse textualmente las fechas de inicio y de fin del contrato o designacion,
adicionalmente deben sehalar que prestaron servicios en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las
unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), de acuerdo al Informe
Técnico N° 00471-23022-SERVIR-GPGSC, no se considerara como experiencia laboral, ya que
el vinculo entre el profesional de la salud que participa de SERUMS, asi sea remunerado no es
de naturaleza laboral, pues para que exista una relacion de trabajo la Ley 23330 exige que el
profesional haya concluido el SERUM.

De acuerdo a lo senalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se
considera como experiencia laboral las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de 24 meses.

Formacion Académica: Para la acreditacion de la formacién académica presentar copia
simple del grado académico requerido en el perfil del puesto convocado,

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la SUNEDU, o estar inscrito
en el Registro de Grados y Titulos

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos
que son dictados para el personal asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas.
Excepcionalmente se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre en cuando sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el nimero de horas lectivas, en su defecto no seran tomados en cuenta.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (**)

ETAPAS DEL PROCESO PLAZO AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

. , Del s
Publicacion en el Portal Talento Perd - SERVIR 24/07/2023 al Comité de

Publicacion del proceso de contratacion en el portal institucional 04/08/2023 Evaluacion

POSTULACION
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Recepcion de solicitudes: Presentar en sobre cerrado, los documentos
que se requieren para la convocatoria en el orden establecido en los
FORMATOS del 1 al 6, adjuntando segin el caso los documentos
sustentatorios, a través de Mesa de Partes de la entidad, con el
siguiente rétulo:
Sefiores .
COMISION DE EVALUACION CONCURSO CAS
REASIGNACION N° 004-2023-HDAC/PASCO Presencial Mesa de
2 09/08/2023 Partes
PLAZA: De: 8:00 a.m. Comité de
NOMBRES Y APELLIDOS a5:30 p.m. Evaluacion
El contenido de los documentos debe ser legible y debe estar foliado
de atras hacia delante, en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.
Nota: no se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la
fecha y hora establecida en la convocatoria.
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular: 10/08/2023 al Comité 51e
’ 11/08/2023 evaluacion.
4 Publicacion de resultados de la evaluacion curricular a través del 11/08/2023 Comité de
Portal Institucional de la entidad evaluacion.
5 | Entrevista Personal 14/08/2023 Comlte'Qe
evaluacion.
6 Zublicacién dg la gntrevista personal y del resultado final a través de 15/08/2023 Comité_qe
el Portal Institucional. evaluacion.
15/08/2023
7 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion De: 2:30 p.m. Postulante
a 05:30 p.m.
8 | Absolucion de los Recursos de Reconsideracion 17/08/2023 Comltege
evaluacion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 Suscripcion del contrato* A partir del Oficina
Dentro de los tres dias habiles de publicado el resultado final 17/08/2023 Personal

(*) Verificacion de las plataformas de RNSSC y otras aplicables para el proceso de incorporacion.

Los(as) participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04- Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso
la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente. Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones
Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538- Cuarta Convocatoria, que senala lo siguiente:
b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por
la COVID-19, en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en
cualquier unidad ejecutora sefalada en el numeral Ill del presente lineamiento que cuente con
registros vacantes. La participacion en simultdneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a la
exclusiéon del procedimiento de reasignacion. Se dard prioridad a aquel participante que
habiendo postulado “no alcanzd vacante”, asi como de aquel que no participé en los anteriores
procedimientos de reasignacion.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de la doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
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del Empleo publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefalado en el numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 - Cuarta Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a)

b)

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto
y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion que verifica el cumplimiento
del Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU
o SERVIR, segln corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidas de la siguiente manera:

DE

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular 35 (%) 60
Entrevista personal 25(*%) 40
PUNTAJE TOTAL 60 100

Puntaje minimo aprobatorio 60

(*) Evaluacion curricular: Tiene como puntaje cincuenta (50) y es de caracter eliminatorio.
Los postulantes que no presenten los formatos de curriculum vitae y/o no sustenten con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la convocatoria, seran
DESCALIFICADOS.

(**) Entrevista: El puntaje minimo aprobatorio es veintiséis (26) y es eliminatorio, Permitira

conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras.

LAS BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE

LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

a)

b)

Bonificacion a Licenciados(as) de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelados que participen en un concurso
publico de méritos se aplicara la bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido y
cuando el o la participante haya indicado en la declaracion jurada, siempre que acredite su
condicién adjuntando copia del documento que acredite tal condicién y haya llegado a la
etapa de entrevista personal y alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta etapa.

Bonificacion por Discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos llegando hasta la evaluacion de la entrevista



presencial y haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se otorgara
una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, siempre en cuando lo haya indicado
en la Declaracion Jurada y lo sustente con copia simple del correspondiente Certificado de
Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el CONADIS.

c) De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la
nota obtenida en la Evaluacion Curricular. siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a
los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto

Ministerio N i e (j ?f‘h HDA
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Peruano del Deporte:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
0 marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en luegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro yfo plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

4%

RESULTADO FINAL

En esta etapa se determina al GANADOR(A) del proceso, es decir el candidato que alcance el primer
lugar en el orden de méritos, siendo el puntaje minimo de setenta y seis (76) puntos, luego de
efectuarse la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas del proceso y las bonificaciones que

tuviera.

La Oficina de Personal publicara el cuadro de méritos en la fecha establecida en el cronograma de la
convocatoria con los resultados obtenidos por los(las) postulantes en las diferentes fases de las etapas

de seleccion, en estricto orden de mérito.

OTRAS CONSIDERACIONES

e En caso de empate se seleccionara al(la) candidato(a) que tenga mayor experiencia (en nimero
de * anos) en cargos similares al puesto requerido, en caso de tener la misma cantidad de anos de
experiencia en cargos similares se tomara en cuenta la emision del grado académico con mayor

antigliedad y de ser el caso los cursos de especializacion relacionados al perfil del puesto.

e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion de las bases que se susciten o se

requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision.

e En caso los(las) postulantes presentaran informacion inexacta y/o falsa con caracter de

declaracion jurada, sera descalificado del proceso.

e En caso de el(la) postulante no se presentara a la firma del contrato, se declarara ganador
al(la)postulante que ocupé el segundo lugar en el orden de mérito y que haya obtenido puntaje

aprobatorio.
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DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la unidad ejecutora:

¢ Cuando no se presenten o registren participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS.

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el
recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacion.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos
en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo sera
impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro
de resultado final, de conformidad en lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
el Decreto Supremo N°004-2019-JUS y modificatoria. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sehalado en las bases del
procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos seran proporcionados por
el Area de Personal
2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las postulantes deben presentar sus documentos en el orden en que se encuentran los
formatos.

e En el caso de los formatos siguientes, deben adjuntar los documentos sustentatorios
FORMATO N° 2: Adjuntar obligatoriamente los documentos que sustentan la formacion
académica, experiencia general y especifica, capacitacion y otros requeridos en dicho
formato.

FORMATO N° 6: Adjuntar obligatoriamente el/los documentos que acrediten su condicion para
la aplicacion de las bonificaciones.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

10

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE REUMATOLOGIA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE REUMATOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de medicina especializada en reumatologia en las unidades de hospitalizacién, emergencia y consulta externa. Cumplir
las actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacidn del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Realizacién de informes y procedimientos de acuerdo a la especialidad como: densitometria ésea, ecografia muisculo esquelética y
capilaroscopia.

Brindar atencién médica en la especialidad de Reumatologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacidn,
centro quirlrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normasy
guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su area geografica y otros, segln corresponda.

Coordinar las interconsultas con otras unidades intra-hospitalarios

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | |No

Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Primaria I:I
Secundaria D

Técnica Basica (162

afios)

Técnica Superior (3 6

4 afios)

X [Universitario |:|

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

. . Si N
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN m I I_I °

IZI REUMATOLOGIA
Egresado Titulado

Maestria/Especialidad

Doctorado

I LILILIL]
F L
OOOEEOD

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Técnicas de gestion de una unidad de reumatologia

(2) Métodos utilizados por fisioterapeutas y enfermeria especializada en aparato locomotor

(3) Indicaciones, accién y control de farmacos habitualmente usados en enfermedades reumaticas
(4) Urgencias reumatoldgicas

(5) Conocimiento tedrico completo de cada una de las enfermedades reumaticas

(6) Seleccidn e interpretacion de los andlisis de laboratorio, y

(7) Otros conocimientos afines a la especialidad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados a la especialidad (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
( X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en édreas diferenciadas COVID 19 en el sector publico
del 20 de marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

El nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia es de Médico Cirujano

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
® VVocacion de servicios

¢ Orientacién del servicio al ciudadano
* Empatia

* Cooperacién

e Comportamiento ético

¢ Organizacion de la informacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE UROLOGIA

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA UROLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA UROLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE UROLOGIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: ASISTENCIAL
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Urologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacidn del paciente y a las
guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar atencion médica en la especialidad de Urologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa
vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea
geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Servicio.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomgleta Comleta DEgresado(a) | X | Si | | No
Pri i i . .
rimara |:| |:| I:lBaCh'”er TITULO DE MEDICO CIRUJANO

Secundaria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Maestria/Especialidad . , X Si No
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

eni ior (36 ] UROLOGIA
Técnica Superior (3 6 Egresado ETifU/GdO

X
X

4 afios)




X [Universitario |:| |Z| DDOCtOI’adO
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

=T g BT &

(2) Patologia quirurgica

(3) Anatomia del sistema urinario genital masculino y femenino
(4) Biologia molecular y genética aplicadas a la urologia.

(5) Cuidados pre y postoperatorios

(6) Nutricién en el paciente uroldgico

(7) Guias de practica clinica de patologias del MINSA y

(8) Otros conocimientos de la especialidad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Relacionados a la especialidad (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedigAvanzado| IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID 19 en el sector publico del 20 de
marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. K Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
El nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia es de Médico Cirujano.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Vocacion de servicios

* Orientacion del servicio al ciudadano
* Empatia

* Cooperacion

* Comportamiento ético

* Organizacion de la informacion.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

10

11

12

Organo o unidad organica: SERVICIO DE CARDIOLOGIA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE CARDIOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: ASISTENCIAL
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Cardiologia en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Brindar atencidon médica en la especialidad de Cardiologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion,
centro quirurgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidon para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su area geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Servicio.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ILI Si I_I No
Primaria Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
Secundaria Titulo/ Licenciatura e

profesional?

Técnica Basica (162

afios) Maestria/Especialidad X si No

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

CARDIOLOGIA
Egresado E Titulado

Técnica Superior (3 6
4 afios)

X Universitario Doctorado

L

NNy

1T
OO ORI EDIC

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Fisiologia y fisiopatologia cardiovascular avanzada

(2) Electrocardiografia clinica

(3) Arritmias y electrofisiologia

(4) Biologia molecular en cardiologia

(5) Farmacologia cardiovascular avanzada

(6) Hemodindmica y otros conocimientos de la especialidad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados a la especialidad ( Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas Covid 19 en el sector publico del 20 de m

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista X X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

El nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia es de Médico Cirujano.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Vocacion de servicios

* Orientacidn del servicio al ciudadano
* Empatia

* Cooperacion

* Comportamiento ético

* Organizacion de la informacion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE PSICOLOGIA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE PSICOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: ASISTENCIAL
MISION DEL PUESTO

Brindar atencien Psiquiatrica, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud
de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario

FUNCIONES DEL PUESTO

evaluar diagnosticar y brindar tratamiento farmacologico oportuno a los pacientes por consulta externa, hospitalizacion y
emergencia del hospital Daniel Alcides Carrion.

N

Hospitalizacion de pacientes que requieren atencion en salud mental especializada.

Realizar actividades de promocién de la salud erigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de la salud empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segun su identificacion de recesidades de salud y
4|de factores protectores, para la reduccion de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atencidn de sus consecuencias,
considerando los determinantes sociales de la salud priorizados

U1l

Registrar la atencion brindada en las fichas correspondientes HC, protocolos de evaluacion psiquiatrica hojas FUAS, entre otros.

Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacidn, de acuerdo a las lineas de Investigacidns de interés
de la institucion, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas

Participar e integrar comites técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial para abordar las
posibles soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del Servicio

Atendera, formulara y consignara el diagnostico de los casos atendidos en los formatos de registro estadistico diario HIS MINSA
utilizando los codigos acuerdo ala CIE10 clasificacion internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud mental.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su area geografica y otros, seguiin corresponda.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Servicio.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomfileta Comleta DEgresado(a) | X | Si | | No

|p,ima,ia I:I I:Igachi”er TITULO DE MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion
|Secundaria I:l ETI’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica |:| EMaestrl’a/Es ecialidad | X | Si | | No
j(l 62 afios) P TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

Técnica Superior (3 6 caresado Tl PSIQUIATRIA
4 afios) g/ itulado

X |Universitario |:| DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Hinmnn

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Ley 30947- de salud mental.

(2) Norma Tecnica 139-MINSA/DGAIN/2018.
(3) Norma de Gestion de lka Historia Clinica.
(4) Normativa 041-2011/MINSA.

(5) Resolucion Ministerial N° 232-2020/MINSA
(6) Otras relacionadas a la especialidad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados con la especialidad (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x ({ 1t 1 | e
Point; Prezi, etc.)

) G N N N R

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID 19 en el sector publico
del 20 de marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista X X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

El nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia es de Médico Cirujano

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Orientacion del servicio al ciudadano
¢ Empatia

e Cooperacion

e Comportamiento ético

e Organizacion de la informacién.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE MEDICINA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE MEDICINA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, sighos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Comleta DEgresado(a) E Si D No
|Primaria |:| I:lgachmer TITULO DE MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion
ISecundaria |:| Eﬁtulo profesional?
Técnica Bésica , ,
JUN Maestria Si No
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 3
) . Egresado Titulado
6 4 afios)
X |Universitario I:I DDoctorado
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




[{I] ATencion de establecimientos de salud del primer nivel
(2) Atencidn y programas preventivos

(3) Normas técnicas vigentes del MINSA

(4) Manejo de urgencias y emergencias

(5) Orientacién y consejeria familiar

(6) Medidas de bioseguridad

(7) Entrevista clinica centrada en el paciente

(8) Manejo de patrologias frecuentes

(9) Bioética

(10) Otros relacionados a la esnecialidad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados a la especialidad (Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 hora).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x ({r 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

x ( (1 | e

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID 19 en el sector publico del
20 de marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Orientacion del servicio al ciudadano
* Trabajo en equipo

* Empatia

* Cooperacion

e Comportamiento ético

* Organizacion de la informacion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: AREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE

Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: AREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: JEFE DEL AREA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo a
la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas, de origen
humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incomfileta Comleta Egresado(a) X Si No
BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Primaria Bachiller MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA O
AFINES ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

L

Maestria | X | Si | |No
Egresado D Titulado

Doctorado

I:I Egresado I:I Titulado

Técnica Superior (3
6 4 afios)

.
I
H|N|EEm .

-]

X |Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) MANEJO DE TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR Y/O CITOMETRIA,
(2) BIOSEGURIDAD EN LABORATORIO CLINICO,

(3) NORMATIVA DE LA ESPECIALIDAD EMITIDA POR EL MINSA Y

(4) OTROS CONOCIMIENTOS RELACIONADOS AL PUESTO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Relacionados a la especialidad ( Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas)




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

x| (1 |

Programa de
presentaciones (Power X | 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas covid 19 en el sector publico del 20 de
marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] K Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:lSi IZ'NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIOS

ORIENTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO

TRABAJO EN EQUIPO

EMPATIA

COOPERACION

COMPORTAMIENTO ETICO

ORGANIZACION DE LA INFORMACION.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Ul

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de
salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomgleta Comgleta DEgresado(a) | X | Si | | No
: |,,,imaria |:| Dgachi”er LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién

|Secundaria I:l ETI’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestri. si N
(162 afios) aestria X | o
Técnica Superior Egresado Titulad
(3 6 4 afios) g fuloce

X |Universitario |:| DEspecialidad
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Enmnn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Proceso de Atencion de Enfermeria.

(6) Normas técnicas de la especialidad emitidas por el MINSA, Y

(7) Otros conocimientos relacionados al puesto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados al puesto (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas).



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico del 20 de
marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista i X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion del servicio al ciudadano
Trabajo en equipo

Empatia

Cooperacion

Atencion

Control

Comportamiento ético

Organizacion de la informacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: AREA DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacioén del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: AREA DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFE DEL AREA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el
mantenimiento y recuperacion de su salud.

Realizar la evaluacion nutricional integral segun corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco
nutriente.

Participar en actividades de promocién de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo
y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los indicadores
trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su area
geogréfica, segun corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario
de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) | X | Si I | No

|:|Bachmer LICENCIADO(A) EN NUTRICION,
NUTRICION Y DIETETICA O AFINES
éRequiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

D Maestria X Si No
D Egresado D Titulado

D Doctorado
ngresado DTituludu
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Tecnologia e innovacion en dietética

(2) Dietoterapia oral

(3) Soporte nutricional enteral y parenteral

(4) Consultorio ambulatorio

(5) Normativa de la especialidad emitida por el MINSA

(6) Otros conocimientos de la especialidad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados a la especialidad (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas).

|Primaria

Secundaria

L]

Técnica Basica (162
afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

X |Universitario

1o
100

a




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X1 1 1 | |

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas COVID 19 en el sector publico del 20 de
marzo de 2020 al 31 de julio de 2022

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista |:|Especialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IIINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
« Vocacion de servicios

 Orientacion del servicio al ciudadano

* Empatia

e Cooperacion

e Comportamiento ético

¢ Organizacién de la informacién

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

. ______________________________________________________________________________________________________________________________|
IDENTIFICACION DEL PUESTO

w

~

Organo o unidad organica: SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de
su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomfileta Comleta DEgresado(a) | X | Si | |No

DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA O AFINES

¢Requiere habilitacion
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a | X | Si | |No

D Egresado D Titulado
[Joocersco
I:l Egresado I:l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria |:|

LILI

Técnica Basica
(162 afios)

R O a0

Técnica Superior (3 6
4 afios)
X IUniversitario |:|




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados a la especialidad (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x ( 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

x ( 1 | 1 |

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID 19 en el sector publico del 20
de marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o I:lAnaIista I:l Especialista DSupervisor/ I:]Jefe de Area I:lGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

* VVocacion de servicios

* Orientacion del servicio al ciudadano
* Empatia

e Cooperacion

e Comportamiento ético

* Organizacion de la informacidn
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervicion del jefe

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona,familia y comunidad, bajo la supervicion del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asiatir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgenciaso emergencia.

asistir al profesional de la salud en las prestaciones de la salud orientados al seguimiento, recupoeracion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entorno saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad que contribuyan a la reduccion de factores de riesgos
y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

superior.

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar en ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza aplicando medidas de
bioseguridad.

otras funciones asignado por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

equipo multidiciplinario de salud y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) | | Si | X |No

[ oactiter TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
ETEtUlO profesional?
DMaestrl’a | | Si | X |No
D Egresado D Titulado

DEspecialidad
I:Ifgresada I:ITitulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6
X 4 afios)
|Universitari0 |:|

LI
100

HianN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




[TITIVIaneJo Oe Urgencras y emergencras
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de bioseguridad

(4) Inmunizaciones

(5) Proceso de atencion de enfermeria
(6) Otros conocimientos relacionados al puesto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Relacionados al puesto (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas).

Cursos relacionados al perfil de puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x ! 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID 19 en el sector publico del 20 de
marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Vocacion de servicios

e Orientacién del servicio al ciudadano
* Empatia

¢ Cooperacion

e Comportamiento ético

» Organizacion de la informacidon
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 1 800,00 (mil ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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1 Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: AREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE

Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: AAREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: JEFE DEL AREA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar los procesos de laboratorio necesarios para contribuir al diagndstico y tratamiento de los usuarios de la institucion en el marco de las
reglamentaciones vigentes, garantizando una adecuada prestacion del servicio, respetando las normas de calidad, seguridad y medio
ambiente bajo supervisidn del profesional bioquimico en los casos que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.
Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segliin normativa vigente, bajo supervision.

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencidn de los resultados.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I I Si I X INO

TITULO TECNICO EN LABORATORIO
|:|Bachmer CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA O
AFINES ¢éRequiere habilitacion

ETitulo profesional?

DMaestrl’a Si X No

D Egresado D Titulado

D Doctorado
I:lfgresudo I:lTitulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Bioseguridad

(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(3) Promocion de la salud

(4) Atencion integral por curso de vida

(5) Uso de EPP

(6) Normas técnicas de la especialidad emitidas por el MINSA

(7) Otros conocimientos relacionados al puesto

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

L L]

Secundaria

Técnica Basica (162
afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

HENREENRN
HREIREENEN

Ll L]

Universitario




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
! Inglés X
Open Office Write, etc.) X g
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power D N PO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID 19 en el sector publico del 20
de marzo de 2020 al 31 de julio de 2022.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante I:lAuiniar o I:lAnaIista I:l Especialista DSupervisor/ Ellefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si IIINO
Anote el sustento:

* Vocacion de servicios

¢ Trabajo en equipo

e Andlisis

e Control

* Empatia

e Cooperacién

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 1 800,00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




